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REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITE 
 
Ancrée au cœur de la capitale, Université Paris Cité figure parmi les établissements français 

et internationaux les plus prestigieux grâce à sa recherche de très haut niveau, ses 

formations supérieures d’excellence, son soutien à l’innovation et sa participation active à la 

construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. 

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses 

chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses 

étudiants, pour développer des projets scientifiques à forte valeur ajoutée, et former les 

hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin. 

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par la 

santé, Université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur fort de son identité. 

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au 

sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de l’institut 

de physique du globe de Paris. 

Rejoindre Université Paris Cité c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service 

de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais 

aussi de la curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde. 

 
 
 
CONTEXTE 

Cette offre s’intègre dans le cadre du projet de recherche « Approche sociale, économique et 

mathématique de l’autonomie dans le vieillissement » (Models_of_Autonomy) qui envisage des 

approches innovantes, pérennes du vieillissement en bonne sante ́. L'objectif principal de ce projet est 

donc d'identifier les déterminants et les choix de politique de prévention qui amélioreraient l'autonomie 

des personnes âgées, avec une approche qui prend explicitement en compte l'hétérogénéité 

socioéconomique, comportementale et de santé dans la population. 

Financé par l’appel à projets « Autonomie : vieillissement et situations de handicap (2e vague) » lancé 

dans le cadre du plan France 2030 par l’Agence Nationale de Recherche (ANR), ce programme 

interdisciplinaire implique des épidémiologistes, des statisticiens, des économistes, des 

mathématiciens et des experts en science informatique d’Université Paris Cité et de l’ENS Paris Saclay. 

Il est coordonné par Madame Archana SINGH-MANOUX (directrice de recherche, Centre de Recherche 

en Epidémiologie et StatistiqueS, CRESS UMR 1153, équipe EpiAgeing) et par l’institut Paris Public Health 

Cadre de l’offre d’emploi 

Doctorant.e. CDD de 36 mois 

 

Date souhaitée de prise de fonction (à 

titre indicatif) 

01/10/2024 ou 01/11/2024 

 

Localisation du poste (ou site) 

LIRAES. Campus Saint-Germain. 45 Rue des 

Saints Pères, 75006 Paris. 
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(PPH), institut interdisciplinaire et transfacultaire d’Université Paris Cité.  

Le travail associé au projet de recherche est ainsi réparti entre trois équipes scientifiques, disposant 

chacune d’une expertise considérable dans leurs domaines respectifs afin de développer des 

programmes de prévention des incapacités. La première équipe est composée de chercheurs 

d’EpiAgeing (CRESS) et de l’I3SP. Cette équipe travaillera principalement sur la mesure de la fragilité et 

ses déterminants. La deuxième équipe dirigée par les chercheurs du LIRAES développera des outils 

permettant de mesurer le bien-être des populations âgées dans le cadre d’évaluations économiques. La 

troisième et dernière équipe est sous la responsabilité du Centre Borelli qui travaillera à la modélisation 

du vieillissement en utilisant des modèles de simulation de type Agent-Based Model.  

 
 

 
RÉSUMÉ DU POSTE 
Titre du projet : Évaluation d’interventions destinées à améliorer le bien vieillir des populations 

âgées à partir des préférences. 

 

Le projet doctoral de 3 ans vise à mener plusieurs études afin d’évaluer des interventions ciblées envers 

les personnes âgées (concernant le logement, les lieux de vie, les aides, la prévention) destinées à 

améliorer leur bien-être. Il comprendra nécessairement un volet d’élicitation des préférences qui seront 

collectées à partir d’une enquête originale, et décrira de manière rigoureuse les méthodes et analyses 

menées à partir de cette enquête. Le projet comporte également un volet d’analyse économique (de 

type coût-bénéfice et/ou coût-efficacité) visant à évaluer des interventions ciblées dans le domaine du 

vieillissement (logement, lieux de vie, prévention) à partir d’un modèle ad-hoc ainsi que des 

informations de préférences collectées précédemment. 

 

Le ou la doctorant.e sera supervisé.e par des chercheurs du Laboratoire interdisciplinaire de recherche 
appliquée en E ́conomie- Gestion et Sante ́ (LIRAES). 

 
PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 
 
Le poste est rattaché au Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche Appliquée en Économie-Gestion et Santé 

– LIRAES (URP 4470), dirigé par Olivier Musy (PR Université Paris Cité). Le LIRAES (est une unité de recherche 

qui fédère des enseignants-chercheurs et chercheurs en sciences économiques, gestion et comptabilité de 

l’Université Paris Cité.  

Site internet : https://liraes.u-paris.fr/ 

 

 
DESCRIPTION DU SERVICE/EQUIPE :  
 
Le postdoctorant participera aux travaux de recherche de l’axe 1 du LIRAES intitulé évaluation économique 

des politiques et systèmes de santé qui développe plusieurs thèmes de recherche autour de l’analyse des 

politiques de soins de longue durée pour les personnes âgées à domicile ou en institution (offre et demande 

de soins, prévention, assurance dépendance), l’évaluation économique des programmes de santé et parcours 

de soins (évaluation précoce, analyse coût-utilité, revenu équivalent, évaluation des politiques publiques), 

l’étude des comportements et des politiques de prévention primaire ou secondaire (déterminants et attitudes 

de prévention, préférences, évaluation de dispositifs). Le / la doctorant.e sera sous la direction de Pauline 

Chauvin et Jonathan Sicsic, tous deux maîtres de conférence au LIRAES et habilités à diriger des 

recherches en sciences économiques. La personne recrutée sera également amené à interagir avec trois 

post-doc et deux doctorants en économie de la santé travaillant au sein de la Chaire AgingUP! hébergée au 
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LIRAES et travaillant notamment sur la mesure des préférences vis-à-vis des politiques de soins de longue 

durée et de prévention de la perte d’autonomie.  

 
DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 
 
- Effectuer des recherches documentaires sur les différentes mesures du bien-être des populations 

âgées 

- Conception d’un questionnaire d’élicitation des préférences (de type conjoint ou DCE) 

- Prétest du questionnaire (analyse qualitative) 

- Estimation économétrique de modèles de choix discrets 

- Présentation en conférences et séminaires 

- Rédaction d’article(s) 

- Animation scientifique et vulgarisation des résultats de la recherche 

- Participation aux activités scientifiques du LIRAES (organisation et participation aux séminaires) 

 

Encadrement :  
Ce projet sera supervisé conjointement par Jonathan Sicsic, et Pauline Chauvin, économistes de la santé, 

maîtres de conférences HDR. 

 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

Connaissances théoriques :  

- Méthodes d'analyses statistiques et de l’évaluation des politiques publiques 

- Méthodes de révélation des préférences (DCE, BWS) 

- Concepts et méthodes de l'économie de la santé serait un plus 

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

- Maîtrise des logiciels Stata ou R 

- Méthodologie de la recherche documentaire  

- Compétences en anglais oral et écrit  

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

- Rigueur scientifique et sens de l'organisation 

- Sens des relations humaines et être force de proposition 

 

Niveau de diplôme souhaité : 
Master 2 sciences économiques, si possible avec mention économie de la santé 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 
 
Pour proposer votre candidature, vous devez transmettre les documents suivants au plus tard le 15 juin 

2024: 

- Un CV détaillé mentionnant votre parcours et vos réalisations 

- Une lettre de motivation en lien avec le projet de recherche et l’insertion au LIRAES 

- Le projet de thèse détaillé (au moins 5 pages présentant le contexte, les méthodes et analyses 

envisagées, et une bibliographie complète) 

Le dossier de candidature devra être adressé par voie électronique en mentionnant la référence de l’offre 

[docANR] à pauline.chauvin@u-paris.fr et jonathan.sicsic@u-paris.fr. 

 

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://u-paris.fr/recrutement/. 


